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Tisztelt Partnertnk!

Engedje meg, hogy figyelmébe ajanljuk a Lelki Egészségvedd Alapitvany vallalati
tréningjeit. A  tréningeket az oOnismeret és személyiségfejlesztés, a
kapcsolatfejlesztés, a csapatépités, a kreativ stresszkezelés tertletén szervezzuk.
A Lelki Egészségvedd Alapitvany 1993 ota miakodik, és képzések, csoport
foglalkozasok sokasagat bonyolitotta le.

Ezért is gondoljuk, hogy ha id6t tud szanni levelink elolvasasara, s megtetszenek
Onnek javaslataink, az On kollégai szamara is hasznos programokat tudunk nyuijtani.
Keressen bennunket, ha barmilyen kérdése van.

Tisztelettel
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Fogarasi Lajos

ugyvezetd

E-mail: fogarasi@hu.inter.net

Tel: 06 (1) 221 7068, 06 (30) 488 6121

Katarzisz Komplex Miivészetterapia moédszerére épiil6 tréningek

A Katarzisz Komplex Mvészetterapia moddszerét Antalfai Marta hozta létre, mely
személyiség-, készségfejlesztd és pszichoterapias mddszerként egyarant alkalmazhato.
A katarzisélményre épuld tematikus modszer a miveészettel valé kapcsolatra helyezi a
hangsulyt, az analitikus pszicholégiara épul, az alkotéi folyamat rekreaciés hatasan és a
résztvevék altal készitett alkotasok elemzésén keresztul foglalkozik a szimbolikus
tartalmakkal. A Katarzisz Komplex Mivészetterapia modszerére épuld tréningek az
Onismeret mélyitésére, készségfejlesztésre, csapatépitésre és stresszkezelésre
egyarant alkalmasak. A tréningeket a médszer kidolgozoja, Antalfai Marta altal kiképzett
szakemberek tartjak.
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I. Kreativ onismereti és személyiségfejleszté tréning

Az Onismeret 6nmagunk felfedezését jelenti, annak megértését, ahogy bizonyos
szituaciokban érzunk, gondolkozunk, ahogy kulonb6z6 helyzetekben viselkedunk,
amilyen értékek fontosak a szamunkra, ami motival bennlinket és amilyen elvarasaink,
céljaink vannak az életben.

A Kreativ onismereti és személyiségfejleszté tréningben a résztvevdk kulonbozé
kreativ technika segitségével — rajz, festészet, szobor — fejezik ki a tudattalan belsd
érzéseiket, belsé fantaziavilagukat. Az elkészult alkotasok nemcsak o6nmagukban
értelmezheték, hanem a festmények, rajzok, szobrok ,visszapillantd tlikrében” mi
magunk, az érzéseink, a gondolataink, a kapcsolataink is megjelennek. A tréning a
tudattalan érzések, a személyes motivaciok mélyebb megértésén keresztil, az élet
szamos terulettn — mind a munkdban, mind a maganéletben — pozitivan hat:
mozgositja az energiakat, mélyiti az Onismeretet, biztosabba, realisabba teszi az
onértékelést, ndveli az dnbizalmat, és segiti a stresszkezelést.

A tréning célja

Személyes hatékonysag ndvelése a munkaban, a mindennapi életben
Onismeret szintjének novelése, a személyes képességek, készségek feltarasa
En-kép kedvezé iranyu fejlesztése

Egyéni er6sségek tudatositasa, fejlesztendé teruletek erbsitése

Személyes életenergia ndvelése, feltdltédés

Empatias készség, érzelmi érzékenység fejlesztése

Személyes én-erd ndvelése, dnbizalom fejlesztése

Kiknek ajanljuk

A kreativ 6nismereti tréninget mindenkinek ajanljuk
e akik meélyebb onismeretet, nagyobb onbizalmat szeretnének
e akik tarsas kapcsolatokban hatékonyabb, hitelesebb viselkedést szeretnének
o akik feltdltddni szeretnének
e akik bnmagukban és kapcsolataikban belsdé harmoniara torekszenek

Il. Kreativ kapcsolatfejleszto tréning

A hatékony kapcsolati egyuttimikodést a viselkedési mintak, attitidok, hiedelmek
egyarant befolyasoljak és alakitjak. A Kreativ kapcsolatfejleszté6 tréning soran, az
alkoté folyamatban valo részvétel a személyiség kilonbdzé terlleteit, a pszichés —
érzelmi, kognitiv — funkciéit aktivalva fejleszti a tarsas készségeket. A tréning a sajat és
masok viselkedésének jobb megértére fékuszal, specialis hatétényez6kon keresztul — a
koncentracid, a figyelem fejlesztése, a differencialt érzékelés — seqiti az alkalmazkodast
és noveli a szemeélyes kapcsolati hatékonysagot.



A tréning célja

Kapcsolatteremtés, kapcsolatépités hatékonysaganak novelése
Munkahelyi, tarskapcsolati helyzetek hatékonyabb kezelése
Ugyfél centrikus magatartas jellemzéi

Személyes kifejezésmod, tarsas készségek fejlesztése

Empatia, 6nbizalom, én-erd novelése

Személyes motivaciok szerepe és hatasa a tarsas kapcsolatokra
az érzelmi és racionalis viselkedés egyensulyanak megteremtése
Kapcsolatok megszilarditasa és fejlesztése

Problémamegoldé viselkedésmodok fejlesztése

Kiknek ajanljuk

A kreativ kapcsolatfejleszt6 tréninget azoknak ajanljuk

akiknek a munkajuk soran fontosak a kapcsolatok

akik ismerni és fejleszteni akarjak a tarsas készségeiket

akik munkahelyukdn hatékonyabb kapcsolatokat akarnak kialakitani, fenntartani
akik munkajuk, dontéseik soran raciondlis és emocionalis szempontokat is
figyelembe vesznek

akik munkahelylkdn rendszeresen talalkoznak konfliktusos helyzetekkel

Kreativ csapatépité tréning

A Kreativ csapatépitdé tréningen a cég munkatarsai kézds alkotoi feladatokban
vesznek részt, melyek soran lehetéség van sajat maguk és a tobbiek mélyebb
megismerése. A tréningen a kilénbdzé kreativ feladatokon és jatékokon keresztil
ismerkednek meg az egyuttmikodd vs. versengd viselkedés, a hatékony munkatarsi
kapcsolat és csoportmunka jellemzbivel.

A tréning ndveli az empatikus készségét, a toleranciat, fejleszti a tarsas készségeket,
és az alkoté munkaban atélt kozos élmények novelik a csoportkohéziét. A tréning soran
kialakult bizalom hatasara hatékonyabb munkahelyi egyuttmikodés valosithatd meg.

A tréning célja

csoportmunka hatékonysaganak ndvelése, egyuttmikodés fejlesztése
k6zos csapatmunka elényei

k6z0s cél, kdzés norma kialakitasa

j6 munkahelyi légkor kialakitasa

hatékonyabb munkahelyi problémakezelés

kdzos cél, vallalati filozofia, értékek tudatositasa

hatékonyabb munkahelyi kommunikacio kialakitasa

Kiknek ajanljuk

A kreativ csapatépitd tréninget azoknak ajanljuk

akiknek a munkahelyen bellil fontos az egyuttmikddés, a csapatmunka



e akik hatékonyabb csoportmunkat szeretnének

e akiknek nehéz csoportban dolgozni

e akik kdzvetlenebb légkort szeretnének

e akiknek a csoportban uj feladatokkal, kihivasokkal kell szembenézni

IV. Kreativ stresszkezel6 tréning

A stressz a modern életforma jellemzéje, amely folyamatosan jelen van a mindennapi
életinkben, az egyéni életvitelt, a tarsas kapcsolatokat, a munkabirast egyarant
befolyasolja. Valamilyen mértéki stressz az élethez sziikséges, ha azonban tulsagosan
hosszantartd stressz ér bennunket, akkor a pszichés teher mellett, betegség forrasava
is valhat.

A Kreativ stressz-kezel6 tréning célja a pszichés egyensuly megteremtése, sajatos
hatasmechanizmuson keresztil segiti a mindennapos konfliktusok megoldasat, a
stresszes helyzetek kezelését. Az alkoté folyamat soran, a tudattalan és a tudatos
folyamatok integralédasa a személyiség kiteljesedését, a lelki egyensuly és harmonia
létrejottét teremti meg, melynek kovetkeztében a személyiség feltoltédik, felfrissil,
csokken a stressz, ezaltal fokozddik a teljesitmény és munkakedv.

A tréning célja

pszichés egyensuly megteremtése

stresszkezelési eljarasok, készségek fejlesztése

hatékonyabb egyuttmikodés kialakitasa

koncentraciés készség novelése

motivaltsag fejlesztése

onmagunk és masok érzéseinek, viselkedésének jobb megismerése

Kiknek ajanljuk
A kreativ stressz-kezel6 tréning azoknak ajanljuk

akik stresszel jaré munkakorben dolgoznak

akik nehezen birk6znak meg a stresszel

akik kiegyensulyozottabb életvitelt szeretnének

akik hatékonyabbak szeretnének dolgozni, teljesiteni

A Lelki Egészségvedd Alapitvany Analitikus Komplex Mivészetpszichoterapias Mihelyének keretében
oktatott miivészeti terapia dr. Antalfai Marta altal 1972/74-ben ,Katarzisélményre Epiilé Tematikus
Mivészetpszichoterapia” néven létrehozott, majd az utdbbi évtizedben altala tovabbfejlesztett médszert
alkalmazza.

Az oktatott akkreditalt mese- és mivészetpszichoterapias moddszer szerzéi jogvédelem alatt all. A
jogvédelem a modszer oktatasan kivul — tobbek kdzott — kiterjed a sokszorositas, a nyilvanos eléadas, a
média, valamint a forditas jogara, az egyes részleteket illetéen is. A mddszer oktatasara a képzést
elvégzettek jogosultak.



